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HOTARAREA
ADUNARII GENERALE EXTRAORDINARE A ACTIONARILOR
S.C. APA TARNAVEI MARI S.A, MEDIAS
Nr. 2 din 11.04.2012

Adunarea Generald Extraordinard (numitd in continuare “Adunarea”), din data de
11.04.2012 a Actionarilor S.C. APA TARNAVEI MARI S.A., cu sediul social in loc. Medias, sir.
Gravorilor, nr. 2A, a fost convocati cu indeplinirea conditiilor legale, previzute in Actul Constitutiv
al Societifii 51 a prevederilor Legii 31/1990, republicatd cu modificirile si completiirile ulterioare,

Ordinea de zi a prezentei Aduniri Generale Extraordinare, astfel cum a fost prezentatd in
convocare, a fost wmitoarea:
1. Aprobarea modificirii Actului constitutiv actualizat prin Actul Aditional nr.6/2012.

2. Aprobarea Actului aditional nr. 1/2012 la contractul de delegare a gestiunii serviciilor de-

alimentare cu apid si de canalizare incheiat la data de 6.08.2007 intre Asociatia de dezvoltare
intercomunitard Apa Térnavei Mari si Operatorul regional S.C. Apa Tarnavei Mari S.A. Medias,
privind extinderea ariei delegérii in com. Arpasu de Jos, com. Cértigoara si com. Alma jud. Sibiu.

3. Aprobarea Infiinfirii ca punct de lucru ,, Statie de tratare apa potabild Arpasul de Jos , Captare —
Baraj rdul Arpasel din loc. Arpasu de Jos jud. Sibiu.

4. Aprobarea infiintérii ca punct de lucru ,,Statie de tratare apd,, sat Alma, com. Alma jud. Sibiu.

5. Diverse.

Intrucét formalitatile prevazute de lege si de Actul Constitutiv al Societdtii, modificat si
actualizat au fost indeplinite prin prezenta tuturor actionarilor Societitii, detindnd 2.379 actiuni,
reprezentdnd 100% din capitalul social al Societitii, s-a hotérat ;

Art. 1

Se aprobd modificarea §i completarea articolului nr. 12 din Actul Constitutiv al Societiitii,
actualizat prin Actul Aditional nr.6, si o noud numerotare a structurii confinutului acestuia, dup#
cum urmeazé: ‘

ARTICOLUL 12: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR. ATRIBUTII
12.1 Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societitii. Adunarea Generals
a Actionarilor poate fi ordinari sau extraordinari. Adundrile Generale QOrdinare an loc cel putin o
datd pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la Incheierea exercitinini financiar, pentru examinarea
situatiilor financiare pe anul precedent §i pentru stabilirea programului de activitate si bugetului pe
anul in curs,
12.2. Adunarea Generald Ordinara arc urmétoarele atributii:
a) de aproba termenii §i conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar conform
procedurilor legale n vigoare;
b) de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza Raportului
Consilinlui de Administrajie si a Raportalui Auditorului Financiar;
¢) de a hotird cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa la
fondul 1D, conform prevederilor OUG nr.198/2005 ;
d) de a alege §i revoca membrii Consilivlui de Administratie; alegerea membrilor




12.3.
pentru:

Consiliului de Administrajie va fi facutd exclusiv din lista de persoane propusa de
Asociatie, iar revocarea poate fi hotdratd numai la propunerea Asociatiei,

¢) de a aproba constituirea comitetelor consultative din cadrul Consiliului de
Administratie, modul de functionare gi procedura de adoptare a deciziilor n cadrul
acestora;

f) de a aproba Planul de administrare elaborat de Consiliul de Administratie si cind este
cazul decide completarea sau revizuirea acestuia;

g) de a aproba pentru contractele de mandat ale Administratorilor obiectivele si criteriile
de performantd, care se actualizeazd anual, odata cu aprobarea bugetului pe anul in curs

h) de a stabili, respectiv modifica remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de
Administratie;

i) de aanaliza si de a se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

j) de a hotdri introducerea unei actiuni in justifie impotriva membrilor Consiliului de
Administratie pentru prejudiciile aduse Societitii, daci este cazul, doar la propunerea
Asociatiei; .

k} de a stabili bugetul de venituri si cheltuieli, precum si de a hotérf asupra programului
de activitate si a strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul
financiar urmétor; Adunarea Generald poate hotfri asupra programului de activitate si a
strategiei doar dupa ce acestea au primit avizul conform favorabil din partea Asociatiei,
iar asupra bugetului pentru anul urmaétor doar cu respectarea programuliui de activitéti
si strategiei avizate conform de cétre Asociatie.;

) de a stabili limitele generale ale remuneratiilor directorilor

m) de a delibera asupra hotérérilor care fi sunt supuse spre aprobare de Consiliul de
Administratie, cu exceptia situatiei in care aceste hotirari sunt de competenia Adundrii
Generale Extraordinare;

n) de a hotdri cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor
unitifi ale Societitii, in conformitate cu prevederile legale;

0) de a hot#rf asupra oriciror altor probleme care tin de competenta sa;

Adunarea Generald Extraordinari se va tine ori de céte ori este necesar a se lua o hotéirdre

a) schimbarea formei juridice a Societitii, cu respectarea interdictiei previzute de art. 1 alin.
2 din prezentul Act Constitutiv;

b) mutarea sediului Societétii;

c¢) schimbarea obiectului de activitate al Societitii, cu respectarea interdictiei previzute de
art. 5 alin. 2 din prezentul Act Constitutiv;

d) infiintarea de filiale, cu respectarea conditiilor prevazute in art. 3 alin. 3 de mai sus;

e) Infiintarea sau desfiinfarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
f) majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;

g) oricare altd modificare a Actului Constitutiv, cu respectarea avizului acordat de Asociatie,
sau oricare altd hotdrare pentru care este cerutd aprobarea Adun#rii Generale Exfraordinare;
h) autorizarea Consiliul de Administratie si incheie acte juridice prin care s& dobindeasci,
sd instrdineze, sd inchirieze, si schimbe sau sd constituie in garantie bunuri aflate in
patrimoniul Societd{ii, a ciror valoare depédseste 1/2 (jumitate) din valoarea contabild a
activelor Societdtii la data Incheierii actului juridic;

i) aprobarea clauzelor si modific#rilor Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor;

j) controlul executdrii obligagiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii
Serviciilor, de cétre pértile contractante.



12.4. Actionarii se obligd prin prezentul Act Constitutiv sd nu adopte nici o hotérére prin care s
decidd fuziunea cu alte societdti, divizarea sau dizolvarea anficipatd a Societdfii sau conversia
actiunilor dintr-o categorie in alta, pe toatd durata Contractului de Delegare.
12.5. Adunarea Generald Extraordinard poate delega Consiliului de Administratie atributiile
previzute la alin. (3) lit. b) si e) Tn baza unui mandat special prealabil acordat de organul care a
numit fiecare reprezentant in Adunarea Generald a Acgionarilor.
Art, 2.
Se aprobi modificarea si completarea ARTICOLULUI 16: ADMINISTRAREA SOCIETATIL.
ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE, din Actul Constitutiv al Societatii,
actualizat prin Actul Aditional nr.6 §i 0 noud numerotare a structurii continutului acestuia dupa cum
urmeaza :
ARTICOLUL 16: ADMINISTRAREA SOCIETATIL. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE
16.1 Societatea este administratid de un Consiliu de Administratie format dintr-un numar de cinci
administratori, numarul Administratorilor fiind intotdeauna impar, din care majoritatea vor fi
administratori neexecutivi gi independenti in sensul art. 138 ind. 2 din L. 31/1990 cu modificarile si
completirile ulterioare.
Cel pufin unul dinire membrii Consiliului de Administratie trebuie si aibd studii economice si
experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel puiin 5 ani.
Nu pot face parte din Consiliul de Administrafie mai mult de 2 ( doi ) membrii din rindul
functionarilor publici sau a altor categorii de personal din cadrul altor autorititi sau institugii
publice.
16.2 Membrii Consiliului de Administraie sunt numiti §i/sau revocati exclusiv printr-o hotirére a
Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor, la propunerea Asociafiei care prezintid 1n acest scop
Adunirii Generale, cu cel putin 30 zile inainte de expirarea mandatului Administratorilor in functie,
o listd cu persoanele din rindul cirora Adunarea Generala va alege membrii Consilivlui de
Administratie.
16.3 Asociatia va intocmi lista cu propuneri pentru membrii Consiliul de Administratie in baza
unui proces de recrutare si selectie, in care va fi asistatd de cétre un expert independent, persoand
fizicd sau juridici, specializata in recrutarea resurselor umane ale cérei servicii vor fi contractate de
Asociatie impreund cu Societatea in conditiile legii.
16.4 Numirea membrilor Consiliului de Administratic (“Administratorii”) este temporard gi
revocabilil. Persoanele numite in calitate de Administratori trebuic si accepte expres numirea. Pe
durata ndeplinirii mandatului, Administratorii nu pot Tncheia cu socictatea un contract de munci.
in cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de
munci este suspendat pe perioada mandatului.
16.5 In cadrul Consiliului de Administratie se constituie:
a) comitetul de nominalizare si remunerare, indeplineste in principal urmétoarele atributii:
1. elaboreazd ¢ propune Consilinlui de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de directori st pentru alte functii de conducere,
2. recomandd Consiliului de Administratie candidafi pentru functiile functiile de
directori si pentru alte functii de conducere,
3. formuleaza propuneri pentru remunerarea directorilor gi a altor functii de conducere,
4. elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratoriler si directorilor in cursul anului financiar,
b) Comitetul de audit, indeplineste n principal urmatoarele atributii:
1. monitorizeazi procesul de raportare financiara;
2. monitorizeazd eficacitatea sistemnlui de confrol infern, de audit intern si de
management al riscurilor din cadrul societiti;.
3. monitorizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale consolidate;



4. verifica si monitorizeazd independenta auditorului statutar san a firmei de audit gi in
special prestarea de servicii suplimentare entititii auditate.

16.6 Mandatul Administratorilor este de 4 (patru} ani, cu exceptia primilor membri ai Consiliului de
Administratie care sunt numifi pentru un mandat de 2 (doi) ani. Membrii Consiliului de
Administratie pot {i realesi.
16.7 Presedintele Consilinlui de Administragie este ales din rdndul Administratorilor de Adunarea
Generald Ordinard a Actionarilor care alege membrii Consiliului de Administratie, pentru o duratd
care nu poate depisi durata mandatului sdu de administrator.
16.8 In cazul aparitiei unui loc vacant in Consiliul de Administratie, ceilalti membri ai Consiliului
de Administratie, deliberdnd in prezenfa a cel putin 3 Administratori, vor numi, cu votul tuturor
Administratorilor prezenti, un alt Administrator succesor provizoriu, ales exclusiv dintr-o listd care
va fi prezentatd in acest scop de Asociatie la cererea Consiliului de Administratie care constatd
vacanta. Consiliul de Administratie va convoca Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, in
conformitate cu procedurile previzute in acest Act Constitutiv, in vederea numirii unui nou membru
in Consiliul de Administratic pentru perioada de timp ramasd din mandatul Administratorutui
inlocuit.
16.9 Consiliul de Administrafie se va Intruni ori de céte ori este necesar, dar cel putin o daté la 3
(trei) lum, fie prin prezenta personald la sediul Societitii, fie prin intermediul teleconferinfei sau
video-conferinfei.
16.10 Consiliul de Administratie este convocat de cétre Presedinte sau la cererea motivatd a cel
putin 2 (doi) dintre membri sdi ori a directorului general. Convocarea la sedinta Consiliului de
Administratie va fi efectuaté prin notificare trimisa cu cel putin 3 (trei) zile in avans, Notificarea
scrisd cu privire la data si locul sedintei, aranjamentele cu privire la o conferinta telefonici, dupd
caz, si ordinea de zi, va fi trimisd fiecdruia dintre administratori prin scrisoare recomandati
expediati cu confirmare de primire sau prin Curier Expres (de exemplu DHI., Federal Express,
Chronopost, etc.).
16.11 Sedinta Consiliului de Administratie se poate desfigura fara trimiterea unei notificéri
prealabile, dac3 toti Administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la
sedinta propriu-zisi.
16.12 Pentru ca deciziile Consilinlui de Administratie si fie valabile, este necesard participarea
(prezenta fizicd sau prin telefon, etc.) a cel putin jumitate plus unu din numirul Administratorilor,
iar decizia va fi adoptati cu votul majorititii membrilor prezenti.
16.13 Auditorii interni si Presedintele Asociatiei vor fi de asemenea convocati sd participe la
sedintele Consiliului de Administratie, fird drept de vot.
16.14 La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numérul de voturi intrunite $i opiniile separate. Procesul-verbal
este seranat de citre presedintele de sedinti si de céitre cel putin un alt administrator.
16.15 Fiecare administrator va avea un vot in Consiliul de administratie. Toti administratorii
prezenti vor constitui un cvorum in care deciziile vor fi Inate cu votul majorititii absolute a celor
prezenti (jumatate plus unu).
Art. 3
Se aprobd completarea articolului 17 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE §I
DELEGAREA CONDUCERIIL SOC[ETATII DIRECTORILOR, din Actul Constitutiv al Societatii,
actualizat prin Actul Aditional nr.6, respectiv pct. 17.1 51 17.2, dupd cum urmeazi :

ARTICOLUL 17: ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI DELEGAREA
CONDUCERII SOCIETATII DIRECTORILOR

17.1. Consiliul de Administraie are puteri depline cu privire Ia conducerca $i administrarea
Societitii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres previzute
de lege ca fiind de competenta Adundrilor Generale, si are, Tn principal, atributiile urmdteare:



de management;
y) adopta orice alte decizii cu privire la activitatea societdfii, cu exceptia celor care sunt de
competenta Adundrii Generale a Actionarilor ;

17.2. Consiliul de Administratie va delega conducerea societdtii unuia sau mai multor Directori,
numind pe unul dintre ei Director General .
Presedintele Consiliului de Administratie nu poate fi numit Director General .
Pe durata indeplinirii mandatului, Directorii nu pot incheia cu Societatea un contract de munc, cu
exceptia cazului in care legea o va permite. In cazul in care Directorii au fost desemnati dintre
salariatii Societétii, contractul individual de munci este suspendat pe perioada mandatului.
Consiliul de administratie nu poate delega Directorilor urmitoarele :

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societiii;

b) stabilirea sistemului contabil §i de control financiar si aprobarea planificirii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activititii directorilor; -

e) pregétirea raportului anual, organizarca Adundrii Generale a Actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii.
Art. 4
Se aprobd completarea articolului 18 DIRECTORUL GENERAL, din Actul Constitutiv al
Societatii, actualizat prin Actul Aditional nr.6, dupi cum urmeazi :

ARTICOLUL 18: DIRECTORUL GENERAL

18.1. Directorul genmeral va fi numit de citre Consiliul de Administratie la recomandarea
comitetului de nominalizare si va fi rispunzitor de administrarea operativi curenti a Societitii si
alte responsabilitifi similare care i sunt delegate de Consiliul de Administratie periodic.
Responsabilititile Directorului General vor fi stabilite prin Contractul de Mandat. Contractul de
Mandat, precum si orice modificare a acestuia vor fi aduse la cunostinta Asociatiei.

18.2. Directorul General reprezintd Societatea in relatiile cu tertii si poate delega puterea de

reprezentare, prin procurd speciald cu men{ionarea atributiilor delegate si a duratei mandatului, cu

conditia ca Directorul General si informeze Consiliul de Administratie. Specimenul de semnaturi
al Directorului General va fi depus la Oficiul Registrului Comertului.

18.3. Directorul General este responsabil de administrarea activititii, atribugiile sale incluzéind

urmatoarele ;

a) sd exercite administrarea generald a Societatii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv
si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

b) s& execute angajamentele si hotirarile luate de Consiliul de Administratie;

¢} siceard Presedintelui Consiliului de Administratie convocarea Adunirii Generale;

d) sd numeascd si revoce personalul necesar bunei desfagurari a activititii, cu exceptia directorilor
de departamente numifi de Consiliul de Administratie, precum si si aplice prevederile
regulamentelor interne aprobate de Consiliul de Administratie;

e) sé promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunititirii performantelor Serviciilor,
eficientei si eficaciti(ii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a actiunilor
incredintate Societitii;

f) alte atributii conferite de lege, de prezentul Act Constitutiv sau de alte dispoziii aplicabile.

g) elaboreazd trimestrial §i prezintd Consilinlui de Administratie raportul privind execufia
mandatului, schimbirile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea
afecta performanta intreprinderii publice sau perspectivele sale sirategice.

h) Elaboreazi §i supune aprobirii Consiliului de Administratie Planul de management care trebuie
sa fie corelat si sa dezvolte Planul de Administrare.



a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)
h)
)
i)
k)
I

in termen de 90 de zile de la numire Consiliul de Administratie elaboreaza si supunc aprobarii
Adunérii Generale a Actionarilor Planul de Administrare pentru urmatorii patru ani;

aprobd nivelul salariilor in

societate; ~

aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Societitii (care cuprinde §i organigrama
acesteia), dupi ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra acestuia;

stabileste §i mentine politicile de asigurare in ceca ce priveste personalul si bunurile societitii
aproba politici pentru protectia mediului Inconjuritor, securitatea muncii potrivit
reglementarilor in vigoare,

claboreazd si aproba Regnlamentul de ordine interioard, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitfile ce revin personalului societitii ;

promoveazd studii si propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor ;
aproba utilizarea preturilor si tarifelor pentru furnizarea Serviciilor, dupa ce a obtinut avizul
conform favorabil al Asociatiei

aprobd operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii in conditiile legii ;
aproba rapoartele auditorului intern

propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cind aceasti misurdi este
necesard pentru desfasurarea activitiitii, precum si infiinfarea de noi unititi;

m) convoacd Adunarea Generald a Actionarilor ori de cate ori este nevoie;

n)
0)

p)

qQ)

t)

u)

V)

exercitd atribufiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea Generali ;

asigura si rdspunde pentru aducerea la indeplinire a oricdror altor sarcini si atributii conform
prezentului Act Constitutiv, stabilite prin hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor sau
care sunt previzute de legislatia in vigoare;

prezintd semestrial in cadrul Adundrii Generale a Actionarilor un raport asupra activititii de
administrare a societatii, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat
ale directorilor, detalii cu privire la activitati operationale, la performantele financiare ale
societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii.

prezintd anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la
incheierea exercitiului social, raportul cu privire la activitatea societiitii, bilangul si contul de
profit si pierderi; Raportul se publica pe pagina proprie de internet a societtii.

elaboreaza si propune spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor proiectul programului de
activitate, al strategici si al bugetului pe anul urmitor . Pentru a supune aprobirii Adunirii
Generale proiectul programului de activitate, al strategiei $i al bugetului pe anul urmitor
,Consiliul de Administratie va solicita avizul conform prealabil al Asociatiei asupra acestor
proiecte;

numeste Directorul general si directorii diverselor departamente, la propunerea comitetului de
nominalizare si remunerare .

comitetului de nominalizare si remunerare va face propunerile pentru posturile de directori (
defmiti conform prevederilor art.143 alin.5 din Legea 31/1990 actualizata) in baza unui proces
de recrutare i selectie, in care va fi asistatd de citre un expert independent, persoani fizicd sau
Juridicd, specializati In recrutarea resurselor umane ale cirei servicii vor fi contractate de
Societate. In cazul in care directorii sunt propusi dintre membrii Consiliului de Administratie
,care au fost numiti in conforraitate cu art. 16.3 de mai sus, nu mai este obligatorie aplicarea
procedurii de selectie/recrutare a directorilor. Lista directorilor se publica pe pagina de internet a
societitii pe toata durata mandatului acestora.

aprobd planui de management propus de directori sau dupd caz poate cere completarea sau
revizuirea acestuia; Planul de management trebuie sa fie corelat cu Planul de Administrare ;
aproba contractele de mandat ale directorilor, obiectivele si criteriile de performanti;

w) stabilegte remuneratia directorilor In conformitate cu dispozitiile legale;

%)

evalueaz3 activitatea directorilor in ce priveste executia contractului de mandat cét si a planului
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Art. 5. Se aprobd completarea articolulvi 19 : CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII
SOCIETATIH din Actul Constitutiv al Societatii, actualizat prin Actul Aditional nr.6, prin
introducerea unui aliniat nou dupa cum urmeaza :

ARTICOLUL 19: CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII

Situatiile financiare ale intreprinderii publice sunt supuse auditulvi statutar care se
efectueazd de auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

Auditul statutar va fi exercitat n conditiile previzute de legislatia In vigoare.

Auditorul statutar sau firma de audit raporteaza comitetului de audit cu privire la aspectele
esentiale care rezulta din anditul statutar si In special cu privire la deficientele semnificative ale
controlului intern in ceea ce priveste raportarea financiari.

Art. 6. '

Se aprobd Actul adifional nr. 1/2012 la contractul de delegare a gestiunii serviciilor de alimentare cu
apd si de canalizare Incheiat la data de 6.08.2007 intre Asociatia de dezvoltare intercomunitari Apa
Térnavei Mari §i Operatorul regional SC Apa Térnavei Mari SA Medias, privind extinderea ariei
delegérii Tn com. Arpagu de Jos, com. Cérfigoara si com. Alma jud. Sibiu. .

Art. 7.Se aproba infiintarea ca punct de lucru ,, Statie de tratare api potabila Arpagul de Jos,
Captare — Baraj rdul Arpagel din loc. Arpasu de Jos jud. Sibiu.

Art. 8.

Se aproba Infiintarea ca punct de lucru ,,Statie de tratare apa,, sat Alma, com. Alma jud. Sibiu.
Art. 9.

Se imputerniceste: D-na Pintea Ana, in calitate de Consilier Juridic, al Societitii in vederea
efectudrii Inregistrérii si publicirii prezentei hotdrari, la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Sibiu.

Actionari :
Consiliul Local Mediag - D). Plesea Marcel Iulian;

Consiliul Judetean Sibiu - D-na Berea Felicia;




